':>,* EBYS araciligiyla gonderilen siireli yazilarin =
— N - K =
< = . .. Nilgililer tarafindan stirekli kontrol S s
S A |erekli  Yazilarm istenilen|" S S =2
o < . .. Jedilememesi riski. R
© © |zamanda ulastirilmamasi riski . - s =
< = Elden imzalatilacak yazilar igin evrak = 14
S gorevlisinin olmamasi M
Ogrencilerin kullaniminda
olan donanimlarin 5
. ‘& |(smif konferans s.alonu . Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon %
3 g v.d)zarar gdrmesi nedeniyle laletlerine zarar vermesi, duvarlarm kopya v.b i
213 = egitim ve programlarin kirletilmesi, sinif kapilarinin diizensizce = &
§ ;%‘ aksamas riski kullanilmasi ve tahrip edilmesi ve smiflarin E
s bilingsizce kullanilmas:. g
1
=)
B Personel yazisma kurallar1 hakkinda yeterli =
— N . . .. . . ] o
< =N R . bilgiye sahip olmamasi, kisisel niteliklerinin] 2 =
3 A |idari hizmetlerde| > 0 P ’ ol 22
313 < . . . .Jilgili ise uygun olmamas, = z <
© Q lyasanabilecek aksakliklar riski N e . s =
] = Personelin dikkatsizligi sonucu olusabilecek = o
5 hatalarin olmasi M

Orta Diizey Risk

Nitelikli personel temini,
EBYS siirekli personel
tarafindan kontrol edilmesi

Siniflarada giivenlik kameras1
konulmast.

Konferans salonu v.b yerlerde
donanimlarin uzman kisiler
tarafindan kullandirilmasi
Donanimlarin zarar
gormemesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmast

24

Yazigma kurallart ile ilgili
egitim verilmesi

Nitelikli personel temini
Belgelerin siirekli kontrol
edilmesi

20




5
= .. . . =<
2 Birimde siirekli ¢alisan personelin  yer| é
§ g degisikligi ve tayin gitmesi sonucu aksakliklar = o 2 Egitim,
< + [Personel hareketliligi riski yaganmasi = = g = é Nitelikli personel temini
§ c%‘ Yeni gelen personelin birime uyumunun] é = Yedek personel bulunmast
= saglanmast =
]
M 36
Birim kadrosunda bulunan personelin 6zliik g Capraz kontrol yapilmast
g 'q;; haklarinin  eksiksiz bicimde ve dikkatli 2z > 4P yap
— =218 . . . . . . & Odeme belgelerinin tekrar
3 e Hatali tahakkuk islemi}sekilde takip edilmemesi = o 2 x |kontroliiniin saglanmasi
3 % + |gerceklesmesi, Yersiz ve fazlalBilgi glincellemelerinin zamaninda| & = g =) é Peronel bil ilergin amaninda
§ .= | & |odemelerin yapilmas: riski yapilmamasi = = . DLEUEIIn 22
=h BE A . o girilmesi ve takibinin
s | Odemele yapilirken mevzuat cercevesinde = apilmasi
kontrol yapilmamasi 2 yap 36
o Fiyat aragtirmasinin iyi
ﬁ yapilmasi, Teknik sartnamenin
£ 1 é dikkatli hazirlanmas1
— - N - . 172 .
= b = . Mal ve hizmet alimi yapilirken yeterli] = > Mal ve hizmet alinacak
3 A [Mal ve Hizmet Alml . , A 3 e
3 8 l% al ve et i arilndal arastirma ve degerlendirmenin yapilmamast o = firmalarin giivenirliliginin
o % | 2 lyasanacak aksakliklar riski . L . > a .
Q == Teknik sartnamenin dikkatsiz hazirlanmasi = = kontrolii
s |s x " .
S | = 2 Odemelerin mevzuata
‘; uygunlugunun kontrol
edilmesi
81
o
ﬁ Harcamalarin biit¢e olanaklar:
El% o , . 2 hili landirilacak
- :g N . . .. [Fakiilteye tahsis edilen biitcenin yetersiz & daf. ! m.de yap! ar{d iaca
3 B S Yetersiz  biitce, gellrlerlnloImaSl z Biitge imkanlari 6l¢iisiinde
3 8 = |oiderleri karsilayamamasi e . L . | = = plan ve programlar
© 2 IS LIL.6gretim gerlirlerinin giderleri a . .
9 = | & [riski = giincellenecektir.
S |E karsilayamamast ) Giderlerde tasaruf yapilmasi
s | £ Z erlerde tasaruf yapilmas
=; planlanmaktadir.
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Ogretim elemanlarmin yolluk ve yevmiye

1=
]
g = Biitge olanaklarinda meydanalsdeneklerinin karsilanamamast =
g g 3 gelen N OlumSUZIL_‘klardé_m Biitge gelir yetersizliginden dolay1 6gretim @ :i
8 § 512 dolayl' bilimsel - faaliyetlerinfiyelerinin bilimsel aragtirmalara katlimmm | 5 =
S = | S yetersiz  olmasindan  dolayila; olmas: z. a
™ =S | S |birim amag¢ ve hedeflere — %
= | = gergeklestirilmemesi riski %
>
ot
=
- — =<
=] > L . B
g §= § Personel bilgi (terfi, atama  v.d) &
9 3 'g A |Terfi ve atama islerinde]giincellemelerinin hitap, sgk v.b sistemlere] E’
§ = | £ |yasanacak aksakliklar zamanimda girilmemesi sonucu olusacak idari] ™ S
N ch IE para cezasi ile karsilasiimasi -~
= | = 2
=
>
ot
e
= Laboratuvar calisanlarina

> .. ¢ §,. e Laboratuvar da galisan personel ve 2
- N [laboratuvar giivenligi ile ilgili] ... o . TS &~
3 = s . : ogrencilerin laboratuvar giivenligi ile ilgili >
3 A | gerekli egtimin verilmemis S . R
10 © 2 olmast yeterli bilgiye sahip olmamasi - =
] = . . Laboratuvarlar icin yeterli teknik uzman A
s | Laboratuvar yeterince teknik =
= personel bulunmamast 2
uzman personel bulunmamasi =
bl
Laboratuvarda bulunan teghizatlarin ve 5
2| Laboratuvarda kullanilan kimyasallarin uzman kisiler olmadan =
5 g donanimlar ve kimyasallarin kullandirilmasi &
. . . . . >
111 3 | dikkatsiz ve tedbir alinmadan |  Laboratuvar da uzman teknik personelin = g

o . . . B
Q -%‘ muhaza edilmesi ve yetersi olmasi. S
= kullanilmasi riski Kimyasallarin tedbir ve giivenlik énlemi ‘E
alinmadan saklanmasi ve kullanilmast. =)

Orta Diizey Risk

Harcamalarin birimsel ve
kurumsal olarak yeniden ve
yeterli bir sekilde
yapilandirilmasi

Proje ve dis paydaslardan
kaynak aktarimi saglanmasi

30

Personelin terfi ve atama
islerinin zamaninda
girilmesinin saglanmasi ve
stirekli Hitap,sgk v.b
sistemlerin periyodik
kontroliiniin yapilmast

72

Laboratuvarda ¢aligan
personel ve 6grencilere
caligma Oncesi giivenlik ile
ilgili bilgi verilmesi
Laboratuvar giivenlik
onlemleri ile ilgili uyar1
levhalar1 goriinen yerlere
astlmast

Laboratuvar i¢in uzman
teknik eleman temin edilmesi.
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Laboratuvarda kullanilan
techizat ve kimyasallar uzman
personel tarafindan
kullaniminin saglanmasi ve
gerekli glivenlik 6nlemlerinin
alinmasi (yangin alarm
sistemi v.d) siirekli
kontroliiniin yapilmasi
Kimyasallarin uzman kisiler
kontroliinde kullandirilmasi
ve muhaza etmek ile ilgili
gerekli biitiin tedbirlerin
alinmasi
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Birim yetkilisi harig kisisel

o
=
= =8 =< bileil L
g k= .§ Tahakkuk ve ozliik islerinde | Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa & erl] g;lfer;a];rel:ilmm
S - 1a kisisel bilgi ve dosyalarin edilmesi = g. . e
12| @ 2 1% s s o TR = = Arsiv giivenliginin saglanmasi
© =z | 2| gizliliginin saglanamamasi Gizli bilgilerin saklanmasi ve muhazasinda s Kisisel bilailerin
™ = Tcg riski dikkatsiz davranilmasi E 3 & o
S S = saklanmasina 6zel nem
< o . .
gosterilmesi
M 3 9
Acil durumlarda kullanilacak
5 =< materyallerin temin edilmesi
‘& | Acil durumlard , sel, = z :
— N etf durumar z?(yangln_ 5¢ . = & Acil durum uyar1 levhalarinin
< =) deprem gibi) gerekli Acil durumlarda yangn alarmu, ¢ikis ~ > .
S A . . . . e > g gerekli yerlere asilmasi ve
131 38 + | materyallerin yetersiz olmasi yonledirme levhalarinin yetersizligi = g = snlendirmenin
§) %‘ Fakiilte Sivil savunma eylem | Fakiilte sivil savunma eylem plani olmamasi E a }g/ﬁclen dirilmesi
= plani bulunmamasi riski g g Sivil savunma eylem plani
o
olusturulmasi
5 20
Fakiiltede 6grenci sayisi
akiiltede Ogrenci sayist azalan boliimlerde 5 azalan ilgili bolimlere gerekli
Fakiiltede 68 lan bolimlerd 5 lan ilgili boliiml kl
3, Ogrenci sayismin azalmasindan dolay: yeni i Ogretim elemani temin
— IS P Ogretim  elamani  alinmamas1 ve derslere] . & edilmesi
< :3 |Ogretim elemanlar1 sayisinin . . - = >
3 A e ~.. [Jalaninda uzman hocalarin girmemesi olasihigi | A & Derslere alininda uzman
141 3 = [yetersizligi ve egitimf .. _ . e s 4 = . ..
© 2 s C Ogretim elemanlarinin  yer degisikligi ve a hocalarmn girmesini
3] = fkalitesinin diigmesi riski . N . 2 . .. ..
@ s boliim hoca sayisinin diigmesi =< saglayarak egitim kalitesinin
= Laboratuvar sayisimin  ve  materyallerin} % artirilmast
yetersiz olmasi > Laboratuvar ortaminin
ticlendirilmesi
gue 9 81
0 - - = . oy
Ilgili lisans programlarmi tercih edecek olan] ﬁ Kurum ve fakiilte ilgili
B ogrencilerin gelecek kaygist nedeniyle soz é boliimlerinin tanitiminin
§ E Ogrencisizlik nedeniylejkonusu bolimleri tercih etmemesi E z giiclendirilerek 6grenci
151 & w5 [fakiilte boliimlerininjUniversitenin ~ bulundugu cografi ~yapidan| @ ) sayismnin artirilmast
§ %‘ kapanmasi riski dolay1 tercih edilmiyor olmasi = 2 Caga uygun yenilik¢i ve
= Mevcut bolimlerin - gegerliligini  yitirmis| E giincel boliimlerin agilmast.
olmast ; 10 9




. I 5 Gorev siiresi uzatma ve
= [Siire uzatimi gereken . . ) . = =< S
N JJAkademik  personelin  gorev  siiresinin =< 2 benzeri ilgili konularda
- R [durumlarda gerekli N Z 4 . .
3 5= uzatilmast ~ konusunda  sorumlu idari a > otomasyon sisteminin
3 A |yazismalarin yapilmamasi . . z g listirilmesi
161 8 = - . Jpersonelin unutmasi ve islem yapmamasi @ 2 = gelistirilmesi ve uyar1
© 2 1(Akademik personelin| . . N . 5 A Kanizmal turul
® =N 7 |Akademik personelin de gorev siiresinin] < a mekanizmalariin kurulmast
R S |lisansiistii egitim siiresi, gdrev . . = s
S T uzatimini takip etmesi. = =
siiresi uzatma, vb.) 5 @) 20
Ogrencilerin ders kayitlarmi
danigsman hocalarinin kontrol
etmesi
E‘) 3, Ogrenciler  ders  kayitlarmi  danigman| 3 ogrenci isleri ile ilgili siirekli
g 8 § hocalarin kontrol etmemeleri % iletisim halinde olunarak
o |: . o . PSR TPTITEE N = i
17 S 2 | & Ders kayitlarinda olusabilecek]Ogrencilerin ders kaydi ile ilgili bir rehber| = eksik ve hatalarin hemen
[ + . . . o o . . .
§ »2 | 2 lhata riski kitapgigin bulunmamasi - @ giderilmesi
» g E| Danisman hocasina ulagilmasinda  sikinti = Ders Kayitlarimin ¢apraz
2 = yasamasi g kontroliiniin yapilmasi
Proliz sisteminde raporlama
yapilarak hatalar tesbit edilip
giderilmektedir. 30
Gerekli donanimlarin
g K of . | . saglanarak sinav programinin
mav Yyapacak olan ogretim elemanlariin ha isl | hal irilmesi
L) [ misaitlik  durumlarmm  belirlenmesinde g = ga a1 evse la elget =
=% g | rsaldiklar il ard lacak < 2 mav oncesi planlamanin iyi
g g | § [|Smav programlarininfyasanan aksakliklar ile sinavlarda yer alaca Z < yapilmas
18 % % e akade.mlk. ’Fakwmde belirtilenjolan gdzetmenlerin bellrlenmesw_lde yasanan & "E S Ay giin icerisinde cok fazla
S v2 | © Jsiire igerisinde yapilamamasijaksakliklar ve bu konuda gerekli otomasyon] = a sinav yapilmamas igin yer ve
™ _§ 'S |ve sinav saatlerinin gakismasi |sisteminin  yetersizliginden dolayr sinav ?e g zamanin iyi programlanmast
R = programinin manuel yapilmasi g )
20
Personelin dikkatini ¢ekecek
) o sekilde uyar1 mekanizmasinin
El® Personelin zimmet listesini kontrol etmeden| = z gelistirilmesi
= 2z . - .
§ [ g Kisi iizerine eksik va da fazlalimzalamaSI ni % Yeterli peronel temin edilmesi
19] 3 slsl. ¥ y Personel eksikliginin olmasi Ky g N Kullanilan demirbaglarmn
© = | 2 |zimmet yapilmasi . = a Kisil da 7i
K = 1= Kullanilan malzeme donanimlarin kisilere a = 1silere zamaninda zimmet
g s zimmetin yapilamsinin unutulmast g g yapilmasi
=)
36




5 o Nitelikli personel temini
= = = . .
- N . . _.._.|Malzemelerin ekonomik émriinii tamamlayip, Z & Hurda islemlerini yap lla.r?k
3 :5 |[Ekonomik Omriinii N ~ > kurum deposuna gonderilip
S A . |tamamlamasinda bakilmadan s6z konusu] > @ s
20 8 + [tamamlamayan malzemelerin]. . . o S = geri doniisiim i¢in
S 8 islemlerin ilgili alanda uzman olmayan kisiler| 5 a . . .
9 = Jhurdaya ayrilmamasi a degerlendirilmesi
s tarafindan yapilmasi = ‘E
o 20
Acil olarak ilgili degisim
programlar1 hakkinda
5 koordinatdrlere egitim
> Yurt ici ve vurt disi drenci Ilgili koordinatér hocalara ilgili degisim| Z verll.rrlles.l planlam.nak.t.ad"lru.“
g =8 i 4 31 08 programlar1  hakkinda  niteliksel egitiml B PIS 111$k1.ler lfoodlnatorlugu
> A |degisim programlarmn}® - ; o g ile koordineli hareket
211 3 = . verilmemesi = 5
© O |(Erasmus, Farabi ve Mevlang|. ... . a edilmektedir.
Q = b Iis vénetilmesi llgili  yurtdist  programlarin  yeterince = - e
E vb.) yanlis yonetilmesi tanitiimamasi ) Ogrencilerin })u p.rogramlar
= hakkinda periyodik olarak
~ bilgilendirilmesi
yapilmaktadir. 56
Calisan performansinin; gorev
. o = dagilimi kapsaminda esitlik
5 Isini dogru ve eksiksiz bir sekilde zamaninda = = ilkesine uygun olarak ilgili isi
N . erine getiren personelin; isini aksatan 2 &
g E Calisan rT]O“V‘"’lsyonunun'yersonelg k pl fi ’k - ortaya z z tamam]amam odakh
2|3 = laismesi  ve  verimliliginf® fyasia - larkinin Y g S degerlendirme yapilmaktadir.
8 2 lazalmasi koyulmama'?l o ) = =] Personel ddiillendirme
™ S Personel ile ilgili ~motivasyon artiric = g yéntemlerinin kullaniimast
= yontemlerin kullanilmamasi s o planlanmaktadir.
24
Fakiilte verilen hizmetlerde is
giivenligi ile ilgili tedbirler
. e . Fakillte personeli tarafindan  yiiriitiilen 5 alinmaktadr.
.= [Fakiilte de tiil ve], . S T - = = imi i
> Caxuite yurlli .ken 9 hizmetlerde gerekli is giivenligi tedbiri =< é’ Personelimize eksik
§ g lslsmlerde ( tel_m_ _ arizalar| almmamasi . I~ Y konularda egitimler verilerek
V. ersonelimizin ve S . S Q is siivenlisi iloi
231 3 < W) . p. . Teknik is ve islemlerde uzman Kkisilerin| e ? e~ is giivenligi konusunda bilgi
2| 2 [
S i lg | . is giivenligi hakkinda personelin yeterli bilgi g g saglanmaktadir.
UTHITRArin Ofuyimast fskt ve uzmanliga sahip olmamasi o Teknik problemlerde uzman

kisilerden yardim
alinmaktadir.
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38663441

Faaliyet Diizeyi

Fakiilte binasinin can
giivenligini (kaygan
zemin,korkuluk  v.b) tehdit
eden zaafiyetlerinin
bulunmasi

Fakiilte binasinda Ogrenciler ve personel
tarafindan kullanilan bdlgelerde giivenlik
Jtedbiri alinmadan hizmetlerin yiiriitiilmesi

ic/Dis

Yiiksek Diizey Riskler

Bina igerisinde ve disarisinda
can giivenligini tehdit
edebilen durumlar tespit
edilerek gerekli tedbirler
alinmaktadir.

Hizmetlerin devamliliginda
gerekli uyar1 levhalar1 ve
tedbirler alinmaktadir.
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Faaliyet Diizeyi

Bina  donamimlarinda  ve|
teghizatlarinda arizalanmalari
sonucu olusabilecek
aksakliklar riski

Bina elektrik, su ve donanimlarinin periyodik|
olarak kontrol edilmemesi

Bina donanimlarmin dikkatsiz ve onemsiz
kullanilmasi sonucu olusacak arizalar

ic/Dis

Orta Diizey Riskler

Binamizin mevcut donanimi
siirekli kontrol edilmektedir
Herhangi bir ariza durumunda
teknik hizmet alinarak sorun
¢Oziilmektedir.

Bina donanimlarinin
kullanilmasinda bilgilendirme
levhalar1 kullanilmaktadir.

Orta Diizey Risk

42
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Faaliyet Diizeyi

Mal aliminda yapilan usiilsiiz
islemlerin ( kisisel
¢ikarlar,kalite kontroliiniin
yapilmamasi,personel
dikkatsizligi eksik belge v.b)
hatalarin olmasi riski

Mal ve hizmet alimlarinda kalite kontroliiniin
yapilmamasi

Belgelerin ¢apraz kontroliiniin yapilmamasi
Mal ve hizmet alimlarinda seffaf, saydam
hareket edilmemesi

i¢

Yiiksek Diizey Riskler

Mal ve hizmet alimi
yapilirken ¢apraz kontrol
yapilmaktadir.

Mal ve hizmet alimlari
yapilirken internet ve
piyasada birgok personel
tarafindan degerlendirilerek
mevzuata uygun
yapilmaktadir.

Mal ve hizmet alimlarinda
seffaf,saydam ve
hesabverebilirlik ilkelerine
uygun hareket edilmektedir.
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Personelimizin bilimsel calismalarina maddi

Peronelimizn bilimsel
faaliyetlerine maddi destek
saglanmasi i¢in dig
paydaslardan ortak projeler
ile destek saglanmasi
Ogrencilerimizin sportif ve
sosyal faaliyetleri i¢in destek
saglanmaktadir.

Ayrica dgrenci
topluluklarimiz araciligiyla
sosyal faliyetlerimiz rektorliik
tarafindan desteklenmektedir.

16

X
B o ... |kaynak saglanamamasi 2
- X [Personel ve  Ogrencilerin| - ynax sagiana . . x
< =) . Ogrencilerimizin  sosyal faaliyetlerine ve] =« =
3 A [sosyal ve bilimsell o a =
27) 8 < . . . sosyal  sorumluluk  projelerine  destek] = !
© O [faaliyetlerine yeterince destek] "~ . o @
@ = verilememesi — S
™ S |olunmamasi i .. : - =
S Biitge planinda bu tir faaliyetler igin g
planlama yapilmamast
X~
= %
S . .. IBina i¢i ve disinda yeterli sayida giivenlik x
b 2 IBina giivenlik zaafiyeti riskil ¢ ¥ y vida & =
3 A kameralarinin bulunmamasi o =
281 3 = (kamu malina zarar,hirsizlik] _. . . . . R 1 Q
© 2 Iv.b) Bina icinde giivenlik gorevlisinin s
™ S| bulunmamasi =
< g

Bina i¢i ve disinda giivenlik
kameralar1 bulunmaktadir.
Eksik kameralarin temin
edilmesi ve olusabilecek
giivenlik zaafiyetleri i¢in
tedbir alinmasi
planlanmaktadir.

Bina i¢in giivenlik gorevlisi
temin edilmesi
diigiiniilmektedir.
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